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Déltde sale maladie

Nous vivons dans un curieux pays. Un pays dont le Président

hisse le cancer au rang de «priorité nationale», alors que des ex-
malades, déclarés guéris par la médecine, sont condamnés a

une mort sociale. Placardisés, vires, interdits d’assurance ou de prét
immobilier... Bref, stigmatisés a vie pour avoir failli mourir,
Par Céline Dufranc. Photos Patricia Lecomte.

« estez chez vous,
vous faites peur
aux clients.» Cette
phrase, Armelle,
51 ans, libraire
dans le Var, n’est
pas pres de I'ou-
blier. Sophie non
plus n'a pas digéré

cette remarque assassine, trois mois

apres |'ablation de son sein: «Ou vous re-
venez 4 100 % de vos capacités, ou vous
restez chez vous.» «Pour ces femmes qui
ont déja été confrontées 2 une maladie
mortelle, c’est un peu comme une se-
conde mort, explique Marie Pezé, psy-
chanalyste, qui a créé [a premiére consul-
tation Souffrance et travail. Le monde
professionnel est impitoyable pour ces
patientes déja fragilisées. I faut qu’elles
sauvent leur peau une seconde fois.»
Des cas isolés? Non. En France, plus
d'un million de personnes sont concer-
nées. Aux Etats-Unis, on les appelle les
«survivors». «Survivant ou mort-vi-
vant?» s'interroge Frédérique, 55 ans,
chargée de communication a Angou-
1éme. Cancer du sein, récidive, ablation
des ovaires et de 1'utérus, seconde réci-
dive... «Je ne suis pas au top physique-
ment, reconnait-elle, mais je le cache.
Sinon, je vais perdre mon job ou me re-
trouver avec une pension d'invalidité qui
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me permettrait d’obtenir 2 peine la moi-
tié de mon salaire, soit I'équivalent du
Smic.» D’autres, comme Armelle la li-
braire, ont dfi pleurer pour pouvoir re-
travailler: «Quand je suis revenue aprés
mon ablation, mon patron m'a demandé
de démissionner. La librairie, c’était
toute ma vie. Je m’occupais des com-
mandes, des relations avec les bibliothe-
ques.» Aujourd’hui, elle se contente de
faire la poussiére dans I'arriere-boutique.
A I'abri des regards. Et tant pis si on lui
fait «nettoyer les couvertures des livres
invendables a Ialcool 2 briiler».

Mais 2 bout de forces, Armelle a fini
par craquer: «J'ai voulu mourir. Cela fait
trente ans que je suis 3. Je suis seule, sans
enfant. Que voulez-vous que je fasse?
Que je porte plainte pour harcélement
moral?» «Oui, répond sans hésiter la
psychanalyste Marie Pez€. Dans ce cas-
14, c’est sauve qui peut la viel»

Un gichis? Assurément. Reste I'es-
poir... «Méme s'il est difficile d’opérer
un changement radical des mentalités
du jour au lendemain, on y travaille, ex-
plique-t-on a I'Institut national du can-
cer. Le Plan Cancer propose un bilan so-
cial dés I'annonce de la maladie. C'est &
ce moment-la que la connexion avec le
médecin du travail doit se faire.» Déter-
miné a faire avancer le dossier du main-
tien dans I'emploi rapidement, il signale

qu’un groupe de travail vient de démar-
rer. Objectif: organiser un colloque au
mois de mai et lancer un appel d'offres
aupres des entreprises pour apporter des
solutions concrétes. En s’y prenant 2
temps, des possibilités d'aménagement,
de reclassement sont trés souvent possi-
bles et évitent le licenciement.

Dans certaines entreprises, tout se
passe bien. Comme 2 France Telecom,
ot TAPCLD, une association maison,
«s’occupe d’accompagner les salariés
malades ou handicapés de 'entreprise,
explique Claude Vidal, son président.
Un réseau de bénévoles aide le malade 2
accomplir ses démarches administra-
tives et I'accompagne également dans la
reprise de 'emploi».

FAUDRA-T-IL LEGIFERER?

Seul bémol: rien n’est prévu dans la
loi pour maintenir le lien entre le salarié
et son entreprise pendant le congé ma-
ladie. Selon le ministére de 'Emploi,
134 000 personnes, toutes pathologies
confondues, étaient déclarées inapres 2
leur poste de travail ou 2 tout autre poste
en 2002. Quelles sont aujourd’hui les
mesures prises pour accompagner ce
type de décision? Comment faire en
sorte que l'employeur ne voit pas le re-
tour de leur salarié comme un «manque
a gagner» pour Pentreprise? Autant »




» de questions qui ne doivent pas peser
sur les seules épaules des malades, ceux-
ci ignorant, bien souvent, le rdle, voire
l'existence, des diverses instances sus-
ceptibles de les aider (Cotorep *, Méde-
cine du travail, ecc.). Faudra-t-il que les
parlementaires revoient aussi leur co-
pie? «C’est bien possible», estime
Claude Greff. Depuis qu’elle ést vice-
présidente du groupe Cancera I'Assem-
blée nationale, cette députée (UMP) se
heurte 3 un mur: «Lisolement ne doit
pas perdurer. Ce n'est pas parce que I'on
aeuun accident dans sa vie que l'on doit
&tre marqué au fer rouge.»

QUEL AVENIR APRES LA REMISSION?
Quand Anna, 43 ans, est sortie de
chez son cancérologue, son certificat de
rémission A la main, c’est avec le sourire
qu'elle a franchi le seuil de sa banque.
«Avec ma fille, aprés toutes ces épreu-
ves, nous nous sommes (Suitepage 108)

AT
Mireille, 35 ans

€ suis encore jeune, et pour-
tant, j'ail'impression que ma
vie est derriére moi. J'ai pres-
que tout perdu: ma dignité,
mon mari, ma féminité, mon
boulot. .. Seuls le regard et I'amour de
mes enfants, Astrid et Geoffroy, n'ont
pas changé. C'est pour eux que je reste
debout, que je continue & envoyer des
candidatures tous les jours depuis plus
d'un an. Depuis ce fameux jour ol j'ai
requ ma lecere de licenciement pour...
“manque de motivation”!

«Manque de motivation? Quand
j'ai repris mon job d'assistante de di-
rection aprés mon cancer, j'ai eu la
“bonne” surprise de trouver quelqu'un
d'autre & mon poste. Mes collégues ne
me paclaient plus, je n’étais plus invi-
tée aux pots ou & la cantine, j'écais ex-
clue des réunions de travail. Il ne m'a

pas fallu actendre longtemps pour étre
licenciée. Depuis, le seul entretien
d’embauche que j'ai obtenu s’est mal
passé: pour expliquer le “blanc” dans
mon CV, j'ai parlé de ma maladie. La
réponse ne s'est pas fait attendre: “On
ne remet pas vos compétences en cause,
mais vous comprendrez que, pour
l'image de marque de la société, em-
baucher des personnes qui ont un can-
cer...” Non, je ne comprendrai pas!
«Que faut-il faire pour pouvoir re-
prendre une vie normale? Mentir? Ca-
cher son passé comme si l'on était une
pestiférée? Dire 2 un employeur poten-
tiel que je suis & 100 % de mes capaci-
tés alors que je dois aller chez le kiné
deux fois par semaine 3 cause de mes

es n’ont pas été
par la chimio.»

douleurs dans le bras. Mais mes neuro-
nes, eux, n'ont pas été détruits par la
chimio ou par les rayons. Les pouvoirs
publics ne se préoccupent pas de savoir
ce que I'on devient aprés la maladie.
Je suis révoltée de constater que certai-
nes entreprises préférent payer une
amende plutdt que d’embaucher des
personnes qui ont un handicap, comme
la loi les y oblige pourtant.

«Pour moi, travailler est une ques-
tion d’honneur. Et de survie. J'ai deux
enfants 2 €lever, une maison'd payer.
Seule, méme si je tente de refaire ma
vie avec un homme qui m'aime comme
je suis, méme mutilée, fatiguée, parfois
désemparée. La confiance en l'autre, en
les autres, revient, mais tout douce-
ment. Ce boulot, j'en ai vraiment be-
soin. Pas seulement pour des raisons
financieres. Parce que ma vie doit conti-
nuer. Je ne me suis pas battue comme
une lionne pour en arriver 13. Se battre,
toujours se battre. Pour guérir. Pour
trouver du travail. Pour exister. Pour
vivre, tout simplement. Je veux juste
que 'on me redonne une chance. ..»
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I Qui contacter?

I Halde

1 LaHaute Autorité de lutte contre les discrimi-
nations et pour I'égalité, encore peu connue, ne

1 demande qu’a étre saisie. C'est simple, gratuit et
cela peut éviter les méandres d’une action judi-
ciaire. lf suffit d’adresser un courrier et de racon-

I ter les discriminations dont vous &tes victime,

] piéces et documents & 'appui, Haide: 11-15 rue

i Saint-Georges, Paris 9°, 0 810 005 000.

I Droit des malades Info

Des difficultés pour accéder & votre dossier

I médical? Un probléme de discrimination lié &

I votre maladie? Une équipe de médecins et de ju-

] ristes répond & vos questions. 0810 51 51 51,

| Consells auprés d'un avocat

i Adressez-vous & la permanence juridique de
la Ligue nationale contre le cancer (mar. et jeu.,

| de 8h30412h30): 01 53 55 24 48, Des avocats
du barreau de Paris répondent bénévolement.

| Pour connaitre vos droits

1 Un guide & commander ou & télécharger

1 gratuitement: «Démarches sociales et cancer».
Vous y trouverez des informations relatives aux

prestations sociales et aux droits sociaux. www.

«Je me battrai jusqu’au bout.»

Capucine, 33 ans

uand j'ai senti une boule au
niveau de- mon sein en pre-
nant ma douche, il y a trois
ans, j'étais en congé paren-
tal. J'avais deux petits bouts
de 1 anet 5 ans. Tout s'est enchainé tres
vite: chimio, rayons. .. Gaa été trés péni-
ble. 1l fallait que je vive, pour mes en-
fants. Six mois avant la fin de mon congé
parental, je suis allée voir mes em-
ployeurs pour les prévenir que je ne
pourrai pas reprendre mon poste de se-
crétaire tout de suite. Mais ils voulaient
une date précise de retour. Eux, ce qui
leur importait, ¢’ était le fonctionnement
de leur entreprise de plomberie, rien
d’autre. Moi, je me demandais seule-
ment si j'allais vivre ou mourir. Pendant
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mon traitement, je n’ai jamais reu un
coup de téléphone de leur part, juste des
courriers recommandés qui me faisaient
comprendre que j'étais fautive d’avoir un
cancer. Quand j'ai repris mon travail, en
mi-temps thérapeutique, ils ne m’ont
pas laissé le choix: je devais faire seize
heures par semaine, huit heures le mer-
credi, huit heures le samedi. L'idéal
quand on a deux enfants en bas 4ge! Evi-
demment, je rentrais du boulot en lar-
mes. .. J'ai tenu deux mois a ce rythme.
Physiquement, je n’étais pas capable de
rester huit heures debout, et psycholo-
giquement, ¢'était insupportable. Mon
généraliste a dfi de nouveau m’arrérer.
«Entretemps, j'avais fait des tests gé-
nétiques qui se sont révélés positifs. J'ai
di subir une double mammectomie
avec reconstruction immédiate en avril

fnclee.fr ou 01 44 23 04 68.

dernier. Deux jours 4 peine aprés étre
rentrée de I'hdpital, j’ai requ ma lettre
de licenciement. Je la connais par coeur:
“Suite 2 notre entretien préalable du
14 mars 2005, et aprés réflexion, nous
estimons ne pas avoir d’autre solution
que de procéder a votre licenciement.
En effet, votre absence qui se prolonge
depuis le 3 février 2004, avec des arréts
consécutifs irréguliers, sans qu'il soit
possible d’en prévoir ni la durée, ni la
date de votre retour, désorganise nos
services de magasinage, vente et caisse.”
«Ces mots, je ne peux pas les suppor-
ter. Je n'ai pas choisi d’étre malade. Mes
employeurs sont allés jusqu’a contacter
mon médecin pour lui dire qu’elle me
faisait des certificats de complaisance et
me reprocher de profiter des avantages
salariaux! L3, ¢a a été la goutte d’eau. ..
C'est pour ¢a que j'ai décidé d'aller aux
prud’hommes. Je refuse que I’épreuve
de la maladie se double d'une exclusion
sociale. Je veux garder la téte haute.
Pour mes enfants. J'aurais mille fois pré-
téré pouvoir aller travailler plutdt que
d’étre clouée au fond de mon lit apres
une chimio. Méme ¢a, ils ne semblent
pas le comprendre!» >
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(Suite de Ia page 105 ) dit que ce serait bien
d’avoir une maison rien qu'a nous.
C’était une belle facon de me projeter
dans 'avenir. Jamais je n'aurais pensé
que ce serait un tel parcours du combat-
tant! J’ai pu obtenir un prét a taux 0 %,
mais impossible de trouver un assureur.
J'ai rempli quinze dossiers. Tous refusés.
Motif: je présentais “un risque aggravé
de santé”! D’un cbté, les médecins me
disaient que j’étais en rémission, de l'au-
tre, on me fermait les portes. Il a fallu
que jaccuse une société d’assurance spé-
cialisée de faire de la publicité menson-
gére pour que la situation se débloque.
Ce fut un peu comme si ]'on me donnait
le permis de vivre. Mais ceux qui n'ont
pas la force de se battre, comment font-
ils?» Ils tombent de haut. «Bon nombre
de femmes ne se reléveront pas de cette
mise 4 I'écart, confirme le docteur Mi-
cheéle Millet, ancienne médecin du tra-
vail et bénévole A l'association Faire face
ensemble, 2 Vannes, dans le Morbihan.
La maladie précarise. On voit de plus en
plus de situations dramatiques. Il nous
arrive de donner de la nourriture a d’an-
ciens malades qui n'ont rien a manger.»

Dans I'inconscient collectif, cancer
veut toujours dire mort, «alors que l'es-
pérance de vie et I'espoir du malade sont
aussi dans le regard de l'autre et dans la
maniére dont on continue ou non a l'ac-
cepter et 2 le regarder», rassure le socio-
logue Philippe Bataille, anteur d'une
étude intitulée «Un cancer et la vie» ©.

LA COLERE DES ASSOCIATIONS

Du c6té des associations de patients,
la colére gronde: «Parler du cancer, c’est
parler d’un sujet qui reste enfoui dans le
silence des organes, qui siffle entre les
dents et vous pince comme un crabe»,
s'indigne Emma, membre du réseau des
malades 2 la Ligue nationale contre le
cancer. Inutile de se replonger dans «Le
Pavillon des cancéreux», d’Alexandre
Soljenitsyne ®: en 2006, certains mala-
des vivent toujours dans un ghetto. Il
est temps de faire tomber les barbelés
qui les entourent. En commengant par
ne plus employer le mot «cancéreux».
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Clest le message qu'ont tenté de faire
passer les malades au président de la Ré-
publique, lors des 3¢ Etats généraux des
malades du cancer et de leurs proches,
en octobre 2004. Un an apres, Cathe-
rine, infirmiére, se demandait toujours
comment vivre avec 240 € par mois de
pension d’invalidité. «Je ne me suis pas
battue deux ans pour me laisser avoir
par un organisme social qui veut me
faire mourir 4 petit feu.» Quant 2 Hé-
léne, 42 ans, elle est si affaiblie qu’elle se
trouve aujourd’hui dans un centre de
soins palliatifs, tandis que sa fille a été
placée en famille d’accueil.

AMELIORER LA VIE QUOTIDIENNE

«Et que dire des insondables diffi-
cultés des commergants, artisans, pro-
fessions libérales qui ne peuvent pas
toujours sarréter de travailler pour se
soigner, au risque de mettre rapidement
la clé sous la porte?» lance Henri Pujol,
président de la Ligue nationale contre
le cancer. Ou des jeunes qui n’ont pas
travaillé assez longtemps pour toucher
des indemnités journaliéres et qui se re-
trouvent sans aucune ressource?

Ainsi, le collectif de femmes Essen-
tielles a adressé une lettre ouverte 2
Jacques Chirac: les signataires lui de-
mandent de mettre en place des moyens
pour que les choses changent. Elles n’ont
pas oublié les propos qu’avait tenu le
chef de I'Etat lors du lancement du Plan
Cancer, en 2003: «Combattre le cancer,
ce n’est pas seulement se battre contre la
maladie. C'est aussi aider tous ceux qui
en sont frappés a vivre avec. Il faut amé-
liorer la vie quotidienne des malades, en
combattant les discriminations au tra-
vail et dans I'accés aux préts et aux assu-
rances.» Mais depuis, rien n'a bougé. La
pétition (que vous pouvez signer sur
www.essentielles.net) est restée lettre
morte, et les malades s’épuisent.

Que faudra-t-il pour que ce plan soit
suivi d’effets? «Que I'on assigne I'Etat
pour non assistance a personne en dan-
ger, comme au Canada? interroge Ka-
tine Sabatier, présidente d’Essentielles.
Car il y aurgence! Aujourd’hui, les mots,

les paroles rassurantes ou les propos im-
puissants ne suffisent plus 4 calmer I'im-
patience, la peur et la souffrance des pa-
tients. C’est devenu pout beaucoup,
comme on dit, une question de vie oude
mort.» Le temps est venu de fermer le
«Pavillon des cancéreux», L]

1. Commission technigue d'orien-
tation et de reclassement profes-
sionmel. 2. éd. Balland. 3. éd. Pocket.

I Banques

: et assurances

1 En cas de refus d’'une assurance
Si vous étes exclu par une assurance ou
l si la surprime est trop onéreuse, allez voir
d’autres banquiers et d’autres assureurs. At-
I tention: la tentation de mentir est grande,
| mais sachez que, si I'assureur s’en rend
l compte, votre contrat d’assurance est consi-
| déré comme nul. Et cela, méme si le pro-
biéme qui met en marche la garantie n’a pas
i de rapport avec la maladie dissimulée.
Acarat
| C’est une association d’assureurs a but
non lucratif spécialisée dans les risques
1 aggravés qui se charge de vous trouver un
assureur. Elle fournit une réponse en quel-
| quesjours. BP 47,13580 La Fare-Les-Oliviers.
I 0892231931 , WWww.acarat.com.
I La convention Belorgey
N’hésitez pas a parler a votre banquier
I et avotre assureur de ce texte signé en 2001.
I Il permet de bénéficier d'une couverture du
risque décés liée aux emprunts immobiliers
ou a caractére professionnel (emprunt jus-
| qu'a 250 000 € sur quinze ans, & condition
| d’avoir moins de 60 ans). Pour les préts ala
consommation destinés & un achat précis, la
I convention prévoit la suppression des ques-
tionnaires de risques médicaux (avoir moins
| de 45 ans, pour des préts limités a quatre ans
I et210000€). Rens. au 0 821 221 021.
| Vivre avec
Cette association se mobilise pour aider
i les malades atteints du cancer & étudier un
dossier d’accés a un prét immobilier et 2 son
I assurance. fls viennent de mettre en place
un numéro Indigo: 08 21 21 80 08.

Sur ce méme théme,

- retrouvez la journaliste
r . Anne-Cécile Bras
dans son émission «Parlez-

Sl o d'Elles», sur RF)

Wi fr

vendredi 27 janvier 2 15 h 10
(rediffusion dimanche 29 janvier 4 2 h 10).

Réagissez a cet article sur le forum marleclaire.fr
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